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Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral
H 0,
LR Nimero Nimero % Niumero Niumero  %Alcanzado %Trimestral A;I;’oat:l;:e Justificacion IES
Personal universitario capacitado en igualdad de género y violencia contra las mujeres
Numero y % de profesores capacitados en La institucion solo cuenta con un
1141 igualdad de género y erradicacion de la 7 175 4 100 0 0 1 25 100+ 25 PTC
violencia contra las mujeres '
Numero y % de profesoras capacitadas en La institucién solo cuenta con una
1.21 igualdad de género y erradicacion de la 7 175 4 100 0 0 1 25 100+ 25 PTC
violencia contra las mujeres '
Numero y % de administrativos capacitados Se capacito a 9 administrativos con
1.31 en igualdad de género y erradicacion de la 9 100 9 100 0 0 9 100 100+ 100 )
. . ; el taller de género.
violencia contra las mujeres
Numero y % de administrativas capacitadas Se capacito a 8 administrativas con
141 en igualdad de género y erradicacion de la 8 100 8 100 0 0 8 100 100+ 100 )
. ) ; el taller de género.
violencia contra las mujeres
Numero y % de alumnos capacitados en Se capacito a 7 alumnos con el
1.5.1 igualdad de género y erradicacion de la 24 100 24 100 24 100 7 2917 2917 2917 ,
. . . taller de género.
violencia contra las mujeres
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Numero y % de alumnas capacitadas en

1.6.1 igualdad de género y erradicacion de la 13 100 13 100 13 100 7 53.85 53.85 53.85

violencia contra las mujeres

211 Estudios de género realizados 2 100 2 100 1 50 1 50 100 50 Se realizo un estudio sobre género.

Campana para promover la igualdad de género y la erradicacion de la violencia contra las mujeres
314 Arti.culos publicados en revistas nacionales 9 66.67 9 66.67 1 33.33 0 0 0 0

arbitradas

se capacito a 7 alumnas con el
taller de género.

313 Libros con arbitraje publicados 1 33.33 1 33.33 0 0 0 0 0 0
Materiales de difusion para promover la igualdad de género y la erradicacion de la violencia contra las mujeres

Total de produccion académica relacionada con equidad de Total: 731

NUmero de audiovisuales disefiados para

411 promover la igualdad de género y violencia 1 0.14 1 0.14 1 0.14 0 0 0 0
contra las mujeres
Numero de folletos publicados para promover

413 la igualdad de género y violencia contra las 100 13.68 100 13.68 50 6.84 25 342 50 Se |mpr|m'|eron 25 folletos para el
X taller de género.
mujeres
Numero de carteles publicados para promover Se imprimieron 5 carteles para el
415 la igualdad de género y violencia contra las 20 274 20 274 10 137 5 0.68 50 prim P
X taller de género.
mujeres
NUmero de posters publicados para promover
41.6 la igualdad de género y violencia contra las 10 1.37 10 1.37 5 0.68 0 0 0 0
mujeres

Certificacion en el Modelo de Equidad de Género
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Programas Educativos que se actualizaron
5.1.1 incorporando elementos relacionados con la 2 100 2 100
igualdad género.

0 0 0 0 0 0

Total de bibliografia con la que cuenta la institucion Total: 50
Numero de libros comprados sobre igualdad

6.1.1 de género y erradicacion de la violencia contra 50 100 50 100
las mujeres

25 50 18 36 72 36

Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas 0.00 %

Dr. Samuel Schmidt Navedovich

Lic. Catalina Ochoa Contreras
Director General Interino

Responsable del proyecto
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